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继续教育学院
关于2019年推进学习型组织建设的意见
1.以提高政治能力建设为引领，统筹做好业务培训
    学院班子、总支、支部要高度重视组织建设，认真抓好学院班子、教职工、党支部的学习活动，用习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑，观大势、谋全局、干实事，把学习真正打造成为学院班子、职工统一思想、提高认识、共同谋划学院发展、提升解决问题的能力的重要环节。
2．全覆盖、多层面积极推进学习活动
1）推荐骨干参加学校、行业、协会、院长论坛等各类专题培训和报告会；
2）有计划地每年开展1~2次上海市或外省市继续教育学院的业务学习和调研活动；
3）充分利用学院组织开展非学历培训的优势，有选择地安排学院其它职工参加培训活动；
4）积极认真策划“三会一课”、支部主题党日活动等多层面的学习活动，营造学习氛围。
5）督促并落实学校布置的各项学习任务。
3．严肃学习纪律，加强考核和管理
学院院办、支部要切实落实学习和考勤记录，确保学习的覆盖面和实效性。对迟到、早退、以及请假每次如实记录缺勤原因和时间，有必要通知本人进行补课学习，学习情况每位在年终考核时进行述学，每年在党员专题生活会上对学习考勤情况进行一次通报。
4．建立交流学习机制
加强内部交流、经验分享与困难分担，通过全院、支部和部室之间的碰撞式、互动式、调研式学习，交流学习体会心得，切实增强学习的主动性、针对性和时效性，并力争把学习成果转化为贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想，群策群力、统一思想、提高共识，推动学院改革发展、促进个人能力提升的生动实践。
5．经验总结和宣传
    学院积极做好典型经验的总结和宣传，激励广大职工保持更加昂扬的学习干劲。
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